- COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA/ORIGRNALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
- ADOTTATA CON TPOTERI DI CU{ ALL’ART. 48 DEL D. LGS. N. 267/2000

N. 44 S | ~ Categorial Classe VIII

OGGETTO: Presa d’atto della nuova graduazione delle posizioni organizzative dell’ente.

L’anno 2020 il giorno 23 del mese di giugno alle ore 11 00 ncl Comune suddetto e nella
“-casa Comunale. .

~ Premesso-che con Decreto del Presidente della Repubblica del 17 gennaio 2020, pubblicato
sulla Gazzetta Ulficiale della Repubblica Italiana, serie generale n. 2-del 01/02/2020, il Consiglio
comunale di Grumo Nevano ¢ stato sciolto e la dotf.ssa Anna Manganelli, Vice Prefetto, & stata
nominata Commissario su'aordinari_o per la provvisoria gesti_one dell’Ente; - :

il Commissario straordinario, dott.ssa ANNA MANGANELLI con l’asmstenza del .
Segretario comunale dott. VI'ITORIO FERRANTE:

vista P’allegata proposta deliberativa re_lgtiva all’_dggefcto;

aoélllisito sulla stessa il prescritto parere di regolaritd tecnica, reso a norma dell’art. 49,
comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché il parere di conformita 1es0 dal Segretario,
comunale su disposizione del Commissario stesso;

ritenutala meritevole di approvazione;

: con i poteri della Giunta comunale di cui ali’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
-n. 267: :

&

DELIBERA

* di approvare I’allegata proposta rclatwa all’oggetto dando atto che per Deffetto, il dlSpOSlthO della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto; '

di dichiarare il presente atto 1mmed13xamente eseglublle ai sensi al sensi dell’art 134, comma 4, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



_. PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
' " AISENSI DELL’ART. 48DELD EGS.N. 267/2000 C
Proponente Re3ponsab11e del Sel:tore AA.GG Dott. Vlttono Ferrante

Presa d’atto della nuova graduazmne delle pOSIZI(llll organlzzatwe dell’ente.

Premesso che con dehberazmne del Com:mssano Straordmano . 63 del 7 magglo 2019,
adottata con i poteri della Giunta comunale, & stato approvato il regolamento sulla istituzione, il
conferimento, la revoca ¢ la graduazione deglt mcanchl di posizione orgamzzatwa, ai sensi dell’art.
13, comma 1, del CCNL 21.05.2018;

' Che, in partlcolarc Part. 4, comma 1, del regolamento prevede che la graduamone degli
incarichi di posizione organizzativa di dll‘CZlOlle di struttura; cioé quelli di cui all’art 13 oomma 1
let. a), CCNL 21.5.2018, & effethuata su]la base de1 seguent: cnten - _

- a)y Complessﬂa gestlonalc I

b} Rilevanza, ivi compresa la responsablllté R ST :

Che i criteri richiamati nel suddetto artlcolo sono rapportan a puntcggl, come dalla tabella 1

dello stesso regolamento, come segue:

COMPIESSITA’ GES‘I‘IONALE Dimensione organizzativa_ —_ [Finoapunti40

{fino a punti ?0) ...~ | Differenziazione delle attribuzioni =~ -~ .| Fino a punti 15
Complessiti dellerelazioni© -~ = - - | Fino apunti 10

- - | Competenze professionali rlchlmte - | Finoapunti 5
RILEVANZA (fino a punti 30} .. Importanza rispetto alle scelte p_grammatlche _Fino a punti 10
T ' Gradi di responsabilitad Fino a punti 10
Attribuzione di incarichi ulteriori - .| Fino a punti 10

~Che nel Comune di Grumo Nevano, .da ultimo, con deliberazione della Giunta comunale n.
15 del 25/01/2018, come retiificata ed integrata con deliberazione della Giunta comunale n. 47 del
19/03/2018, & stata rivista 1’organizzazione della struttura amministrativa dell’ente approvando un
nuovo ﬁmmomgramma che ha previsto un apparato burocratico, definito nella sua dotazione
organica con la deliberazione della Giunta comunale n. 40 del 08/03/2017, mpostato e distribuito
su otto aree funzionali, denominate settori, poste sotto la direzione di personale in possesso della
categoria D cui viene attribuita la posizione orgamzzatlva, come di- scgmto indicate: . -

- 1° Settore — Affari Generali; _

© 2° Settore — Politiche Sociali e Demograﬁco,

3° Settore — Finanziario;

4° Settore — Edilizia scolastica e gestione del patnmomo

5° Settore — Vigilanza ¢ Ambiente;

6° Settore — Lavori Pubblici ¢ Manutenzione;

7° Settore — Contenzioso e Informatizzazione;

8° Settore - Urbanistica, SUAP, Ambiente e ferritorio;

Considerato che 1articolo 5 del regolamento sulla istituzione, il conferimento, la revoca e la
graduazione degli incarichi di posizione organizzativa, avente come rubrica “Indennita di posizione
organizzativa”, dispone che «L’orgamsmo di valutazione procede alla concreta applicazione della
metodologia di graduazione delle posizioni organizzative. La graduazmne ¢ aggiornata tutte le volte
che un settore sia interessato da modifiche organizzative. La misura della indennita di posizione &
determinata sulla base del punteggm ottenuto nell’applicazione dei criteri di cui ai precedenti
articoli. Vengono sommati tutti i punteggi risultanti dalle graduazlom delle posizioni organizzative;
le somme messe a disposizione dall’ente per la indennita di posleone vengono divise per la somma
dei punteggi risultanti dalle graduazioni delle singole posizioni orgamzzatlve Tale risultato viene
molnplxcato per i singoli punteggi di graduazione, cosi da determmare la misura della indennita di

posmone .



Vista la nota del Nucleo di Valutaz:one de]l’ente prot n. 4693 del 19/05/'2020 con la quale, _
nel comunicare di aver completato la graduazione delle posizioni - oorganizzative dell’ente, ‘in
apphcamone dell’art. 5 del suddetto regolamento trasmette le n 8 schede di pesatura comspondentl
ai diversi settori; .

Ritenuto di dover prendere atto della nuova graduamone de]le posmom orgamzzatlve _

~dell’ente come determmare dal Nucleo di Valutamone, L : -
o Tanto premcsso . o

PROPONE

Per i mot1v1 ttrm d1 cm m premessa, d1 prendere atto della nuova graduazxone de]le ‘posizioni
organizzative dell’ente come determinate dal Nucleo di Valutazione e di cui alla nota 4693 del 19
maggio 2020 e relatwe schede, che allegate formano parte integrante e sostanziale del presente atto; -
di trasmettere copla del presente provvedimento ¢ al responsablle AA.GG. per la ndetenmnazxone del
‘valore economico. delle posizioni orgamzzanve o S .

: Sl &spnme parene favorevole in ordine alla’ regolanta tecnlca della presente proposta di dehberam offe ai § nm
- del I comma dell'ait ‘49 del D. Lgs n. 267;’2000 y




Y

COMUNE DI GRUMO NEVANO
- {Citta Metropolitana di \a?eh)

NUCLEO DI VALUI‘AZIONE :

Prot.n. ..

COMUNE di GRUMO BEVANO| ° S e "-16;5@;@ 2020

fe ?*ml! 2@2@

P_ £, 4 K}j _— _ _ - Al fvomnmmno amwrdmano .

A LA S e TR Segretario generaic

Oggmo

Graduaztone delle posizioni organizzatve - Trasmissione schede di-pesatura.

In seguito alla trasmissione da parte del Seg:ctano genezalc con mail del 12 maggio 2020, df;]le
schede di raccolta da ed informazioni telativamente afle posizioni mancaati; di riscontro alla nota del
Nucleo prot. n. 9760 del 18 sertemnbre 2019, & stara compiet&m Ia gmdmmme delle pesm{}m
or&am)’zame : : Lo :

Si trasmettono, pertanto, ai sensi dell’ast, 5 del “tegolamento *;uﬂa istituzione, i coﬁﬁ_rmento, I
revoca e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa, ai sensi dellart. 13, comma 1, del '

CCNL 21.05.20187, approvato con deliberazione del Commissario- straordinatio n., 63 ék! 7 maggio
2019, n. 8 schede di pesatura comspondezzrz ai servizi comunal. : -

Si simane a disposizione pex eventuali chiariment e/o informazioni di dettaglic.

Bl Niliim di ﬁfalufgzi(jné .




' SER.‘VIK‘IO V - VIGILANZA E AMBIENTE

CRITERY - : N SUBFATTORJ [ Pt ¥NT’IZGGI M w v UNTEGGE ATTRIBUTTY
'- Dimensione organieesitiva -~ Fino 2,40 pund {0 034
COMPLESSITA’ GESTIONALE (fino 4 pupci 70y [Dierenziazione delle ariibuioni Finoaldpund 2

; . ' _;'-C‘cmpwszi i delle rx:ifumm S Jpuntt. | e
L umpt.telm, jfoftﬁaif.}l}ﬂh rtChit,‘stt, Finoa 3 pa nt ' 5
L Totale sub criterin 60

- R '; Elmpmmnz.\ mpettt} alle scm te pmgrasmaizchc - Fioa 10 punt 8
RILEVANZA {fmo a punti 30) Gradi di responsability ) Fine a 10 punti 10
S : Q\ttﬁbuzzom di. incaric h; ultesion Fino a 10 punt 6
:- ' Tkl sub ivitevio 2
I’OTALH C OMPLI::‘SSWQ' -84




i

SERVIZIO VIII - URBANISTICA ED ATTIVITA! PRODUTTIVE

T PUNTEGGE 3%

CRITERD ] SUBFATTORT PUNTEGGT ATTRIBUTTT
: Dimensione organizzativa - Fmoa40 p\mﬁ ) an
COMPLESSITA' GESTIONALE (noa puai 70) | Difiessnvinsione delle asribuioni  linoa 15 punti Bt
- Compessita delle relazion Fino a 10 punti 10
' {:olﬁizcttnm professionali tchieste Fino # § punti . 5
_ ' Tokele sah crterio 57
; TImportanza sispetto alle scelte programmatiche Fino a 10 puad 9
RILEVANZA (fino aipuau 30 Grad di responsabilith S Fino 4 10 punti 16
' : :  Attribuzione di jacarichi ultetion Fino s 10 giu_ni‘i 8
Totaly suck criterio 19
TOTALE COMPLESSIVO 76




SERVIZIO 11 - POLITICHE SOCIALI

PUNTEGGT MAY

CRITERI T SUBFATTORI PUNTEGGT ATTRIBUNTT
Dimensione organizzativa ... Fisopdpung 5
| COMPLESSITA' GESTIONALE (fino 4 puni 70y | fiereninzione delle atuibuzion _MnoatSpunt | 2
((:mpmsfta df.,!i: rciaz!um no a {0 punti RUNS
'C ommpetenze pmfeesmmh richicste Finoa S P 5
: Totak sub criteriy L3
: o 'é'Zmpmtm?f\ sispetto alle scelte programmatiche - Fino a 10 punti -+ | T
RILEVANZA (fino a pusti 30) Grads di responsabilita ~ Finoa 10 pant 7
' idaribuzione di incatichi ulterjori Fino a 10 pint 0
Total sub critesio | 7
TOTALE COMPLESSIVO 59
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| SERVIZIO Vi~ LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE

CRITERYT | SUBFATTOR! | PUNTEGGI MAX ] PUNTEGGI ATTRIBUTT

: Dimenstone organizzativa : -~ Fwmoad0pusd 1 | \ o

COMPLESSITA' GESTIONALE (Fino 2 punt 70 - Ditferenziazione delle au rﬁmzzc}nz o an al3 pitnt?__ _ a _' - 5
'. Compessita delle relazioni . o Fmoa 10 punti L7
Competenze mee%immfi richieste - tincaSpond | 3
: . Totule sub oricerin | . 54
. : Imporianza tispetio alle see hc programmatic he finoa 10 pust | Lt
RILEVANZA (fino a punii 30) : ‘Gradi di responsabilici ) Fino 2 10 punti 10
' : Atteibuzione di incarichi ulie tion B Fiso a W0punt |- ) ‘ 2
: Fotale b eriterin} 4
TOTALE COMPLESSIVO 73




SERVIZIO 111 - FINANZIARIO

CRITER! IR SUBPATT ORL | PUNTEGGI MAX | PUNTEGGI ATTRIBUITT
- - Dimensione. ofganizgativa L }‘ moadlpupd - 1 4039
C(-mmmﬁsnﬁ A GESTIONALE (fino # punti 70) E_I)iffcrcxuiaztnm ¢ cih_ armbtmom - !i«mo 2 13 punti ' I . ?4 o '

' Compessita delle fﬁl"’"’m ..... L ‘Fiooa 10 punti - | R

¢ ompetenze pmf pssionali m}néi«u o ' .;_}'*‘.im;a-ﬁ punti 1 |- 3

) _ Tetale sub criterie ' 0na
_ : _ 1' 11']{10(&1112"1 mperm alle sce Ire pmgmmm.atxci ) ' ~ Pino 2 10 puntt ZE U N
RILEVANZA {fino a puati 30 - Gadi di responsabilith _ Fino a 10 pusti | v
: Arttibuzione di incarichi uinrmu  Finoa 10 pusti o 2
Fotale yub riterio 22
“TOTALE COMPLESSIVD o0




SERVIZIO IV - EDILIZIA SCOLASTICA E GESTIONE DEL PATRIMONIO ' —]

CRITERT SUBFATTOR] [ PUNTEGGT MAX. | PUNTEGO] ATTRIBUITY
Dimensione organizeativa Finoa 48 punti o 2%
COMPLESSITA' GESTIONALE (fno a pusd 70) f'['..)ifft_:mmfjiafgi<>_rm xﬁc!_i_g;lgtrr.z_':’huziani o f’ma I"; ?}mé o 9
: Compressitk delle relaziond . o Finoa 16 puna : H
Competenze professionale richicsre Fina 15 pune ““4
' - ' ' Toiak sub oriteriy #0
Tmportanza tispeit alle seelte programmatiche Fine a iGpunn 0
RILEVANZA {fino 2 puni 30) ' Giradi i responsabilies. _ Fino a 16 punsi ' ’ #
CAetibteaone di incanchi ultesion " Figooa {6 p;}n t i §
' . Totiale suds cvitoris iy
TOTALE COMPLESSIVD - 59




SERVIZIO ViI - DEMOGRAFIA E STATISTICA

CRITERS L B SUBFATTORY l PUNTEGGT M \’X PUNTEGGT z\'f'f'RI’gl..JI’i'I :
;Dlmc:mwm organizzativa .. Fino n 40 pumfﬂ_ ~ 26 o
COMPLESSITA G'BS'I‘I;QN ALE (fino a. pust 70) 'é_ﬁxfferm;mnem delle atrrlhufmm o Iwmo 2 15 punu i j N
: ' Compessita delle relazioni F?:?m,.f} 1__(_}I’p1mtr ]
;(,omljrt“n/r_ jxofcqmmah richieste Fing 2 Spong | 3
: Totute sub criteria 35
: _ - mportanza rispetto ?Jll" seclte pmgmn-npmiit:}m' - FPiooalfpung 5
RILEVANZA (fino 2 punti 30) © (Gradi responisabilits Fino 4 10 pomi 7
' Attribuzione di incarichi ulterior Fino a 10 punt n
: Tataiv swh.criferio 12
TUTALE C()MPLL&:SIVO 47




SERVIZIO I - AFFARI GENERALI

CRITERL

| SUBENTTORY

COMPLESSTTA" GESTIONALE (fino a punti 7))

Dimensions orgaoizzative

f Differenziazione delle ateei hzumm
Compessitk delle relarion
Competenze professionali debiaste

U PUNTEGGT MAX

- Fing 5 40 punti
Fino a 13 pm_:iti_ )
Fing a 140 puni
Fino a5 puna

PUNTEGGT ATTRIBUITI
3
14
1o

X

Totale sub eritersn

68

RILEVANZA (fino 4 punti 30)

Hmpoxianza nispetio wlle scelte programmatiche

Gradi di responsabiliea
\llribu?ku’l( eli incatichi h:ltumu

Fino a 10 punii
Hino 2 10 pung
Fino 3 10 punt]

9
4

Totale stels eriterio

{

TOTALE COMPLLSSIV{)

1%

86
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Del che si & redatto il presente verbale che, appro\?ato, viene cosi sottoscritio:. -
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO . IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott.ssa Anna Manganelli - ~ fio dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 23/06/2020 /

IL SEGRETARIYCOMUNALR
dott. 70, Ferrante

1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli athi d’\kcio:
ATTESTA

- Che la presente deliberazione:
Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line

di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 23/06/2020 -
- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 23/06/2020 -

[ T non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000); - '

[X] pérché dichiarata immediatamente ese:guibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

' IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Vittorio Ferrante



